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Contrats presque sur Mesure Altemants

de durées variables entre 6 a 24 mois

— &Entreprises

Vente | Commercial | Gestion & RH I Bénéficier d’'une formation 100% financée sans frais d"inscription
avec plusieurs contrats successifs possible W Faciliter son insertion professionnelle
en acquérant de I'expérience
rificati I Apprendre un métier et contribuer
Ce o GIIILS renilues a (J%s projets touten etant remunere

Suivre de formations operationnelles
animees par des formateurs issus des métiers

Profiter de 'accompagnement .
actif de I'équipe G5 et de son reseau d'entreprises

Pas de frais de FORMATION
ils sont pris en charge par 'OPCO

pour I'embauche
d’apprentis ayant moins de 30 ans
entre le 01/01/2023 jusqu'au 31/12/2024

Des calendriers adaptés aux saisonnalités de vos activités
et de la présence effective de 'alternant 75% en entreprise

Bénéficier de I'accompagnement
recrutement de 'équipe G5

Une procédure administrative simplifiée

o d— Rémunérations ———
16-Tans 18-20ans  21-25ans 26Ganset+
1ere 2 (% duswic A 3% dustic 53% duswic

Année sndll0  son7S978E  son93647¢ 100% aushe

w soit 1766,92€
2eme % awsmc SThawsmc B1% dustic WS
Année  sn68910€  son90113¢  son1077,82€

ou SMC
3eme Yo%asic D% dusic 18% dustic
Année 9781  sonT18383€  son137820€

Dates Mises ajour au 01/01/2024
Certaines branches professionnelles ont défini des taux de rémunération supérieurs a ceuxindiqués.
*Pas de charge salariale en dessous de 26 ans, pas de CSG et CRDC



