Accompagner, valoris,er 1a montée en competence
des salariés par F'Altermance
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Accompagner, valoriser la montée en compétence
des salariés par 'Rlternance
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Développer des compétences et valider un diplome ou
un titre reconnu par I'ttat.

automatiquement en fin de formation
Bénéficier d’'une formation intégralement prise en charge

~ Gonserver son salaire et booster sa rémunération grace
a I'exonération des charges sociales

Se former pendant 12 a 36 mois, tout en restant dans
son entreprise

Reduire les codts salariaux grace aux exonerations de
charges liées a I'apprentissage.

Renforcer leur marque employeur en capitalisant et en
valorisant des collaborateurs ambassadeurs

Renforcer la politique d'alternance et

Béneficier de la prime d’apprentissage et de la prise en
charge de la formation

Accompagner leur transformation en deéveloppant les
compétences de leurs collaborateurs tout en les dipldmant
ou les certifiant

Contribution supplémentaire pour les + de 250 salariés

Les Modalites
Conclure un avenant de suspension temporaire au contrat
de travail CDI

Désigner un tuteur/maitre d’'apprentissage en entreprise

Faire une demande de prise en charge de la formation et
du contrat d’apprentissage auprés de son OPCO



