
Modalités en distanciel

? Présentiel/Distanciel/Comodal E-Learning

Répartition des modules selon les 

modalités d'enseignement et 

techniques utilisées 

Toutes filières : présentiel avec comodalité (mix présentiel/distanciel selon 

composition du groupe et locqlisqtion du formateur. Activités d'enseignement 

favorisées : méthodes actives, interrogatives (discussion guidée, recherches en 

autonomie, simulations, jeux de rôles, quizz), méthodes expositives 

(conférence, exposé, atelier, Travail Dirigé). 

ARH digital (400h) ; NTC (1/3) ; modules transversaux (recherche d'emploi, 

arithmétique, français) : Activités d'enseignement favorisées : méthodes 

expositives (conférence, exposé, atelier, Travail Dirigé), méthodes 

interrogatives (recherches en autonomie, simulations, quizz).

Quelle plateforme à distance est 

utilisée ? 
Microsoft TEAMS iSpringlearn (LMS)

Quel outil d'émargement à distance est 

utilisé ?
(outil en cours de déploiement) iSpringlearn (LMS)

Quels sont les centres de ressource en 

ligne disponibles pour les stagiaires ?

Microsoft Sharepoint ("drive pédagogique" avec dossier accessible selon droits 

accordés)

Éléments à télécharger depuis la LMS ; Microsoft Sharepoint ("drive 

pédagogique" avec dossier accessible selon droits accordés)

Quelles sont les modalités de support 

technique (hotline) ?
Ligne directe resp. IT Ligne directe resp. IT

Quels sont les frais supplémentaires 

pour les stagiaires ?
(licence microsoft office recommandée) -

Quel matériel est mis à la disposition 

des stagiaires ?
(prêt d'ordinateur portable G5 possible contre caution) -


